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ПОЛОЖЕНИЕ
О I IЕРВИI IНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

М} ниципа;ьного бюджетного дошкоJIьного образовательного учреждения к,Щетский сад

общеразвиватощего вида } 1Ъ48 < Пчёлкa>  муниципаJIьного образоваяия городской окрlт
Сиrпrф ерополь Республики Крьпчr

I . Общие положеция.
1.1. Положение о перви.пrой профсоюзЕой орг.шизации (далее ­ Положение)

Мутrиципагьного бюдкетЕого дошкоJIьного образовательного } чреждеЕшI  < ,Щетский сад

общеразвивающего вида ЛЪ48 < Пчёrrко муЕицип.} льного образовilЕия городской округ

Симферополь Республики Крьпл (да;rее МБДОУ) разработано в соответствие с пlтrктапtи 22,

З2, ЗЗ, З4, З5, 42.9 Устава Профсоюза работнrтков народного образования и на} ки Российской
Федерации (да"rее ­ Устав Профсоюза) и является внугрисоюзным Еормативным прilвовым

актом первитшой профсоюзной оргд{ изации, действуюrщлм в соответствии и наряду с

Уставом Профсоюза.
| .2. Первичная профсоюзная оргIшизацI IJI  допIкоJIьЕого образовательного

учождения (далее ­ перви.шtul профсоюзнм оргzшизация IчБДО} ), явJIяется структп)Еым
подразделонием Профсоюза работников образования и науки Российской ФедерацIм (далее ­
Профсоюз) и структурным звеном городской профсоюзной оргtшизации работников
образован ия и на} ,ки,

1.З. Первичная профсоюзная оргilнизаIшя МБДОУ объедипяет воспитателей й др} тих

работников, явJIяющихся членzlми Профсоюза и состояlцих на профсоюзном учёте в

перви.шой профсоюзной оргtшизации допIкоJIьЕого учреждения.
1.4. Перви.пrая профсоюзная оргtшизация МБДОУ является общественЕьп4 объединешIем,

создаЕньlм в форме общественной, некошлерческой организации по решению профсоюзного

собраrrия и по согласовtштло с вьборным коJшегиатIьI Iым оргtшом городской оргilнизации

Профсоюза.
1.5. Перви.пrая профсоюзная оргfiйзаIия МБДОУ создtша для реаJIизации уставньо<  целей

и задач Профсоюза по предстilвитеJьству и защите социально­трудовых, профессиона_lьньж

прtlв и интересов,шенов Профсоюза на } ?овне до I кольного учФждения при взаимодействии

с оргtшalпdи государствеЕной власти, орг{ шаIdи местного сtlI \ 4оуI Iравления, работодатеlrmrи и

их объедияенияrшr, общественньпли и иными оргtшизациJ{ ми.

1.6. Первичнм профсоюзная оргtlЕиз ц,rя МБДОУ действует на основании Устава

Профсоюза, Положения соответств} ,ющей территориа"rьЕой оргiшизации Профсоюз4

Еастоящек) Положения и иньD( нормативньD( прitвовьD( актов Профсоюза, руководствуется в

своей деятеrьности зaжонодательством Российской Федерадии (дшее ­ законодатеJьство

РФ), субъектов Российской Федерации (далее ­ субъект РФ), нормативIлыми правовыми

аКТtl} .{ И ОРГiШ{ ОВ МеСТНОГО СаI \4ОУЛРаЗJIеНИЯ, РеШеНИЯМИ РУКОВОДЯЩИХ ОРГаI IОВ

соответств} ,ющей территоримьной оргапизшши Профсоюза.

1.7. Первитlая профсоюзцtш орг.шизация МБДОУ свободно рilспрострilшIет информацию о

своей деятельности, имеет право в соответствии с закоЕодатеJIьством РФ Еа оргацизацию и

проведение собраЕий, митингов, шествий, демонстраций, пикетированIбI , забастовок и

др} тих коллективньтх действий, испоJIьзуя их каж средство заlциты социальЕо­трудовьIх цРав
и профессиона:ьньD( интересов тшенов Профсоюза.

1.8. Перви.пrая профсоюзЕая организадшI  МБДОУ Еезависима в своей оргаrrизационной

деятсJьI Iости от оргаЕов исполнительной власти, оргаI Iов местЕого сtlмо)црtвления,

работодателей и их объединений, политическrш партий и ддижений, иньDt обществеI I I IьD(

объединений, им не подотчётна и не подкоI IтроJIьна; строит в3ilимооfiIошениll с ними Еа

основе социI IJIьного партнёрства, диаJIога и сотрудЕичества.

1.9. Перви* rая профсоюзная организащя МБДОУ может явJuIться юридиtrеским

JIицом. Права юридического лица приобретаются в устlшовлеI iном законодательством РФ

порядке с момента государственной регистрации.



I

I I . Ще.пп и задачи первпчпой профсоюзной орг Iизации детского сада.
2.1. Основной целью первиtIной rrрофсоюзной организации МБДОУ явJIяотся реilлизация

ycTzlBHbD( целей и задач Профсоюза по цродстilвитеJьству и защите индивидуальI IьD( и
коллективЕьD( соtиальЕо­ц)удовьж, профессиоI I tlльЕъ,D( прtlв и интересов тшенов Профсоюза
при взtlимодействии с работодателем, его представитеJuIми, органами местного
caJt{ o} TIpaBлeEI I rI , обществеI  { ьпuи и иЕыми организациями дошко]ьЕого )л{ реждениJI .
2.2. Задачахтл первитIой профсоюзной оргаЕизации МБЩОУ являются:
2.2.1. Объеддпение усr,rшrй и коордиЕацIтr действий членов Профсоюза rrо ре€uмзации

решений Съездов и выборньтх органов Профсоюза, соответствующей территориальной
оргaшизации Профсоюза по цредстilвительству и защите индивидуtlльЕых и коJIлеюивньD(
сощиаJIьI Iо:тр} довьDL экоЕомических, профессиоЕzlJlьньж и иньж црав и интересов I Iленов

Профсоюза на 1ровЕе допIкоJIьЕого учреждения.
2.2.2. Содейс:rвие повышенйю } ровня жизни членов Профсоюза, состоящих Еа учёте в

первичной профсоюзной оргlшизадии дошкоJIьного учреждеI  бI .

2.2.З. Представительство иЕтересов шrенов Профсоюза в органах уtIравления допIкоJIьным

)пФеяqцением, оргalнм местного саý{ о} цIравления, общественных и иI IьD<  оргtшизацил..
2.2.4. ()беслечешие членов Профсоюза правовой и социатrьной информацией.
2.2.5. Разработка и осуществлеЕие оргfi{ изационньж и финаясовьтх мер по усилоЕию
мотивации профсоюзЕого т{ ленства9 эффектlвной деятеJьности вс9х cTplTTypHbIx звеI Iьев

профсоюзной организации МБДОУ, их выборньоr профсоюзньп<  оргtшов по реа,'lизации
ycTaBEbD( задач.

2.З. Мя достижениlI  ycTaiBHbD( целей и задач профсоюзЕаJI  организация через свои выборные
оргаЕы:
2.3.1. Ведih коJшективные переговоры, закJIючает коллективньй договор с работодателем на

уровне МБflОУ, содействует его реаJIизации.
2.З.2. Принимает участие в разработке предтожешй к законодатеJIьЕым и иным
нормативным цравовым ilKTzlM, затрагивzlюIцЕм социально­трудовые права педtгогических и

других работников, а также цо вопросirь{  соци: lJIьно­экономи.{ еской поJмтики, формирования
социальЕьж прогр{ lмм на уровЕе МБ,ЩОУ и лрlтим вопросам в интересах тIленов Профсоюза.

2.З.3. Принимает участие в разработке програIп\ .{  зtшб{ тости, рёализации мер по социальной
заците работников образовшrия, явJuIющID(ся члеЕами Профсоюз4 высвобождаемьж в

результате реоргztнизации, в том Iмсле по повышению квапrфIжации и rrереподготовке

высвобождаомьп<  работников.
2.З.4. Осуrчествляет общественный концlоrь за соблюдением трудового зtlкоЕодатеJIьствъ

закоЕодатеJIьЕьD( и иных нормативI IьD( правовьD( llKToB по охране труда и здоровья,

окружающей среlрl, социальному страховш{ ию и социаJьному обеспечению, зilнятости, и

других видов социальной защиты работrrиков на )фовне МБДОУ, а также контроJIь за

выпоJшением коJIлективЕого договора и иньп<  соглашений.

2.3.5. Участвует в } регуJIировании коJlлеюивньж трудовьD( сшоров, испоJIк!уя различные

формы ко.п,rективной защиты социаJБно­трудовьD( пр€lв и профессиона.lьньD( иЕтеросов
.rTreHoB Профсоюза.

2.3.6. Обращается в органы, рассматривzlющие трудовые споры, с зiUIвлениями trо заlците

трудовьIх прав Iшенов Профсоюзц др} тlтх работников образования.

2.З.7. Участвует с другими социzIJIьными парпlёра:rли на и)овне МБДОУ, муЕиципаJIьного

образования в )aправлеЕии внебюджетньпли государствеяЕыми фондалrи социtulьного

стрtlховаI Iия, медицинского страховаЕия, пеЕсионным фондом и д)угшли фондал,rи,

формируемьпuи за счёт страховьIх взI Iосов.

2.3­8­ Изучает и)овень )лслзни педагоги.{ ескrтх и д))тих работников образоваrия, реализует
моры по trовышеЕию их жизиеЕЕого )?овня, в том тIисле через предусмотренIБIе в

Профсоюзе кредитные союзы, фонды социальной помощи и защиты, забастовоц{ ые фоIцы:
принимает уIастие в рi} зработке предложений по определению критериев уровЕя жизЕи

работrrиков, t lo реryлировzlЕию доходов.rпенов Профсоюза (оплаты труда, пенсий, другrтх
социtIJIьI IьD( вьшлат), исходя из действующего зtlконодательства об оплате труда в МБ,ЩОУ с

)лIетом прожито.I I Iого миЕим} ма и роста цен и тарифов на товары и усл} ти.



2.З.9. Содействует развитию негосударственI iого медицинского страхования и
негосударственЕого пенсионного обеспечения членов Профсоюза, состоящих на
профсоюзном yli:Te в МБ!ОУ.
2.3.10. Организует оздоровитеJьные и культ} рно­просветительные мероприятия дJul Iшенов

Профсоюза и их семей, взммодействует с органаN{ и местного сilмоуправлеi{ ия,
общественными объединениями по развитию санаторно­курортного лечения работников,
оргаЕизации т} ризма, массовой физической куJьт} ры.
2.3.11. Оказьтвает методическую, консультационную, юридпЕIескую и материаiьную помощь
членам Профсоюза.
2.3.12. Осуцествляет обучение профсоюзного актива, правовое обучение членов Профсоюза.
2,З.| З. Оргаяизует приём в Профсоюз и учёт членов Профсоюза, осуществляет
организадионные мероприятия по повышеЕию мотивации профсоюзного тшенства.

2.3.14. Участвует в избирательньD( кil] { пrlниях в соответствии с федера;rьными закон{ lми и
законt!ми субъекта РФ.
2.3.15. ОсуществJIяет иные виды деятельности, вытекающие из норм Устава Профсоюза и не
противоречащие законодательству РФ­

I I I . Струкryра, организацпонпые основы деятельности первичной профсоюзной
орrанпзации МБ,ЩОУ.

3.1. В соответствии с Уставом Профсоюза первичI l:ш профсоюзнм организация МБДОУ
саIdостоятельно опредеJUIет свою структуру.
3.2. !лlя более полного выражения, реализации и защиты интересов членов Профсоюза,
предстzlвJulющих рziзJIиI lные профессионмьные группы, в стр} ктуре первичной профсоюзной
организации МБДОУ могут создаваться профсоюзные группы.
З.3. В первичной профсоюзной организации МБДОУ реаIизуется единый уставной порядок
приёма в Профсоюз и вьIхода из Профсоюза.

З.З.1. Приём в Профсоюз осуществJuIется по личному зЕIявлеЕию, fiодаЕному в профсоюзньй
комитет первичной профсоюзной оргмизации МБДОУ. .Щата приёма в Профсоюз
исчисJIяется со дня подачи зiUIвпения. Одновременно с змвлением о встуI Iлении в Профсоюз
вступающий подаёт заявление работодателю (администрации МБ.ЩОУ) о безншrичной уплате
ч,lенского профсоюзного взноса.

3.3.2. Работнику, принятому в Профсоюз, вьцается членский билет единого образца, который
хранится у члена Профсоюза.

3.3.3. Чпен Профсоюза не может одновременно состоять в др} тих профсоюзах по основЕому
месту работы.
3.3.4. Член Профсоюза вправе выйти из Профсоюза, подilв письменное змвлеЕие в

профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации МБДОУ.
Заявление регистрируется в профсоюзном комитете в день его подаIм, и дата подачи

заявления считается датой прекра]цеЕия членства в Профсоюзе.

Выбьвающий из Профсоюза rrодаёт письменное зaцвление работодате:по (администрации

МБДОУ) о прекращении взимания с него членского профсоюзного взноса.

3.4. Учёт.т,rенов Профсоюза осуществляется в профсоюзном комитете в форме журнала или
по учётньпu карточкам установлеI lного образча.

3.5. I Iлены Профсоюза приобретают права и несут обязzlнности в соответствии с пунктами
l3, 14 Устава Профсоюза.

3.6. Порядок и условия предоставления члену Профсоюза JIьгот, действ} ,Iощих в первичной

профсоюзной организации, устанавливllются профсоюзным комитетом с учётом стажа

профсоюзного членства.

3.7. Отчthы и выборы профсоюзных оргilнов в первичной профсоюзной организации

МБДОУ проводятся в следующие сроки:

­ профсоюзного комитета ­ один раз в 2­3 года;
­ ревизионной комиссии ­ один раз в 2­З года;
­ председателя первичной профсоюзной организации МБ,ЩОУ ­ один раз в 2­3 года;
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­ профгр} порга ­ один рд}  в год (при наличии профсоюзньlх гр} rпп в стр} ктуре профсоюзной
организации МБДОУ).
3.8 Выборы профсоюзного комитета, ревизиояной комиссии, председателя первичной
профсоюзной организации МБДОУ проводятся в единые сроки, опредеJlяемые выборным
профсоюзньпчr оргаЕом соответствующей территориа.llьной оргaштизации Профсоюза, а в
структурньж подрiвделениях ­ в единые сроки, опредеJIяемые профсоюзным комитетом.

IV. Руководящие оргапы первичной профсоюзной оргаI rизации МБДОУ.
4.1. Руководящими органами первичI tой профсоюзной оргаЕизации МБДОУ являются:

собрание, профсоюзньй комитет первичной профсоюзной орг,tнизации МБДОУ (далее ­
профсоюзньй комитет), председатель перви,шой профсоюзной оргilнизации МБДОУ.
4.2. Контрольно ­ ревизионЕым органом первишой профсоюзной организации МБДОУ

явJuIется ревизионнаjI  комиссия первичной профсоюзной организации МБДОУ (далее ­
ревизионнtш комиссия).
4.3. Высшим руководящим органом первичной профсоюзной организации МБДОУ является
собршrие, которое созыкlется по мере необходимости, но не реже одпого раза в 2­3 года.
Собранпе:
4.З.1. Утверждает Положение о перви.шой профсоюзной организации МБДОУ, вносит в него
изменения и дополнения.
4.3,2, Вырабатывает приоритетные направления деятельности и определяет задачи первичной
лрофсоюзной организации МБДОУ на предстоящий период, вытекilющие из уставньпс целей
и задач Профсоюз4 решений выборньж профсоюзньIх оргtц{ ов.
4.3.3. Формирует предложения и требоваrия к работодателю, соответствуюIщIм органzlм
местного самоуцравления об улуlшении условий труда, социально­экономического
положения и уровня жизни педагогических и других работников образования.
4.3.4. Принимает решения о выдвижении коJIлективI IьD( требований, проведении или )дастии
в коллективньIх alкциях Профсоюза по защите социально ­ трудовых прав и
профессиона,rъньIх интересов Iшенов Профсоюза­
4.3.5. Принимает решение об организации коллективньD( действий, в том числе забастовки в

сJrучае возникновения коллективного трудового спора.
4.3,6. Избирает председатеJuI  первичной профсоюзной оргаЕизации МБДОУ.
4.3.7. Утверясдает количественньй и избирает персоЕatльный состав профсоюзного комитета
и ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации МБДОУ.
4.3.8. Заслушивает отчёт и даёт оценку деятельности профсоюзному комитету.
4.3.9. Заслупlивilff и угверждает отчег ревизионной комиссии.
4.3. 1 0. Избирает казначея первичной профсоюзной организации МБ.ЩОУ.
4.З.1 1. Избирает делегатов на конференцию соответств)дощей территориальной оргаlизации
ГIрофсоюза, делегирует своих предстаlвителей в состав соответств} тощего территориального
комитета (совета) оргшrизации Профсоюза.
4.З.12. Утвержлает смету первичной профсоюзной оргмизации МБДОУ.
4.3.13. Принlпиает решение о реорганизации, прекращении деятельности или Jмквидации
первичной организации Профсоюза.
4.3.14. Решает иные вопросы, вытекающие из уставных целей и задач Профсоюза, в пределах
своих полномо.пrй.
4.4. Собрание может делегировать отдельные свои полномочия профсоюзному комитету.
4.5. ,Щата созыва и повестка дня собраяия сообщаются членам Профсоюза не позднее чем за 5

дней до нача.па работы собрания.
4.6. Собрание сlмтается правомочным (имеет KBoppt) при )пrастии в нём более половины
членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном утёте.
4.7. Регламент и форма голосования (открытое, тайное) опредеJuIются собранием. Решение
собралия принимается в форме постаI Iовления. Решение собрания сrмтается привятым, если
за него проголосовало более половины члонов Профсоюза, припимающих участие в

голосовании, при наличии квор} &{ а, если иное не предусмотрено Положением первичной
профсоюзной оргаlнизации МБДОУ. Работа собрания протокоJIируется.



4.8. Собрание Ее Btrpzвe принимать решениJ{  по вопросам, относящимся к компетенции
выборных профсоюзньD( орг: tI Iов вышестоящих оргttнизаций Профсоюза.
4.9. В соответствии с п} нктом 30 Устава Профсоюза может созываться внеочередIое
собрание первичной профсоюзной оргмизации МБДОУ.
Внеочередное собрание созывается:
­ по инициативе профсоюзного комитета;
­ по требовшIию не менее чем одной трети членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном

учете;
­ по решению Президиуtuа территориiuIьного комитета (совета) соответствJтощей

территориальной организации Профсоюза.

Повестка, дЕя и дата проведеЕия внеочередного собрания перви.тной профсоюзной
орг.ш{ изации МБДОУ объявляются не позднее чем за 5 дней.
4.10. Основанием для проведения досрочных выборов, досрочного прекращения полномощлй
профсоюзного комитета, председатеJIя первичной профсоюзной организации МБ,ЩОУ может
стать нарушение действlтощего законодательства и (или) Устава Профсоюза,
4.11. В период между собрани­шrли постояЕI Iо действующим выборным коллегиаJIьным
органом первичной профсоюзной организации МБ.ЩОУ яв:rяется профсоюзньй комитет. Срок
полномочий профсоюзного комитета 3 года.

Профсоюзный комитет:
4.11.1. ОсуществJuIет р)товодство и текущ} tо деятельность перви.шой профсоюзной
организации в период между собраниями, обеспечивает вьшолнение решений выборньтх
профсоюзных органов соответствующих вышестоящих территориiuIьньо<  организаций
Профсоюза.
4.1 1.2. Созывает профсоюзное собрание.

4.1 1.3. Представляет и защищает социально­трудовые права и профессиона.тъные интересы
членов Профсоюза в отношени­п<  с работодателем (администраltией МБДОУ), а также при
необходлмости в органах местного с{ tмоупрzвления.
4.11.4. Принимает решение о всчaплении в коJшективные переговоры с работодателем по
зчlкJIючению коллективного договора.
4.11.5. Является полномочным органом Профсоюза при ведении коJIлективньIх переговоров с

работодателем (администрацией МБ[ОУ) и заключении от имени rфудового коллектива
коJIлективного договора.
4.1 1.6. Организует сбор предложений членов Профсоюза по проекту коллективного договора,

доводит разработанный им проект до членов Профсоюза, организует его обсуждение.

4.| | .7. На равЕоправной основе с работодателем (администрачией МБ!ОУ) образует

комиссию для ведеЕия коллективньж переговоров, при необходимости ­ примирительн)то
комиссию дJIя урегулирования разногласий в ходе переговоров, оказывает экспертI Iую,

консультационЕ} ,ю и иную помощь своим представителям на переговорах.

4.11.8. Организует поддержку требований Профсоюза в отстzмвании интересов работЕиков
образования в форме собр { ий, митингов, пикетировtlния, демонстраций, а при
необходимости забастовокв устацовленном законодательством РФ порядке.

4.11.9. Инициирует проведение общего собрания трудового коJшектива МБ!ОУ дJul принятиll
коJlлективного договора, подI Iисывает I rо его порr{ ению коллективньй договор и

ос),ществJuет конц)оль за его вьшолнением.

4.11.10. Осуществляет контроль за соблюдением в МБ!ОУ трулового законодательства, иI lьIх

нормативньж правовьIх актов, содержащих нормы трудового права, закоЕодательства РФ о

занятости, социztльном обеспечении, об охраяе трула и здоровья работников.
4.11­11­ Согласовьвает принимаемые работодателем локальные акты учреждения,
касчtющихся трудовых и социально­эковомическID( прав работников.
4.1,| .| 2. Осуществляет общественный контроль за собJrюдением работодателем норм и

правил охраны труда в МБ!ОУ, закJIючает соглашение по охране труда. В целях оргilнизации
сотрудl{ ичества по охране труда создаётся совместнм комиссия, в котор} .ю на паритетной
основе входят предстtlвители профсоюзной организации и администрации МБ,ЩОУ.



4.1 1 .1З. Осуrцествляет профсоюзньй KoHTpoJb по вопросilм возмещеЕIх{  вреда причинё[шого

работникам } ветьем, профессиояа.lьньпrл заболевапием шлбо иным повреждением здоровья,

связltЕным с испоJIнеЁием ими трудовьur обязаяностей.

4.1| .l4. Обеспещвает профсоюзньй KoHIpoJlb за правильIлым Еа.мслеЕием и своевременпой

вьшлатой заработной платы, а также гrособий по социiIJIьному страховalнию, расходованием
средств социаJIьного страховшшя на саЕаторно ­ курортЕое лечеЕие и отдьD(.

4.11.15. Осуществляет коrrгроль за предоставлением работодателем своевремепной

информации о возможных } ъоJьЕеЕил( работЕиков, соблюдением устtшtовлеI tlIьD(
зtшоЕодательством РФ социальньж гараятий в случае сокраIцеЕия численности или штатов,

осуществJuIет коI I троль за вьпIлатой компенсаций, пособий и их rдrдексаций; принимает в

установлеЁпом порядке меры по защите прав и интересов высвобождаемьж работников­
.r,rенов Профсоюза перед работодателем и в суде.
4.11.16. Форлмрует комиссии, избирает упоJшомочеI rньD( trо охране ,!руда, 

руководит ID(

работой.
4,| | ,| 1. Засл).rпивает информацшо работодатеrrя о выпош{ ении обязатеJБств по
коJIлoктивI Iому договору, мероприятий по оргаЕизации и улу.Iшению условий труд4
соб:rюдению норм и прllвил охраны ц)уда и техЕиrм безопасности.

4.11.18. Обращается в судебныо оргturы с исковыми зzLявлеЕиями в защиту трудовьж црав
членов Профсоюза по ID( просьбе иrла по собственной rдrициативе.

4.11.19. Проводит по взммной договорённости с работодателем совместные заседаниlI  д­Iя

обсухдения llKTy{ uIbHbD( проблем жизни трудового коJшектива и координации обrrцо<  усилий
по их разрешению.
4.1| .20. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятеJы{ ости выборньпr

профсоюзнъж оргtlЕов вышестояIцих орг rизаций Профсоюза.

4.11.21, Решает воrцlос о безнали.пrой уллате членских взносов, оргапизует сбор
вст} aIмтеJIьЕъD( и I IлеЕскID( взносов и их пост} 4IлеЕие Еа соответств} ,юIщле счета

территориаJIьЕъD( организаций Профсоюза.

4.| 1.22. Распор,лкается финансовьпrли средствами первичной профсоюзной оргaшизации

МБДОУ в соответствии с угверждённой сметой.

4.| | .2З. Организует приём в Профсоюз EoBbD( 1Iленов, ведет )"leT членов Профсоюза,

оргzш{ изуег статистиЕIеск)lю отчётность в соответствии с формами,

} ,тверждёЕными ЩК Профсоюза.
4.| 1.24. Утверждает оргtшизациоI fi{ ую структ} ?у перви.* rой профсоюзной организации,

формируот из своего состава постояЕные комиосии и опредеJIяет I r( поJшомочIл.,I .

4.| 1.25. По предложению председателя первишrой профсоюзной оргtшизации избирает

зzlместитеJIя (заrлrестителей) председатеJuI  первичной профсоюзЕой организадии МБДОУ,
если оЕи не избраrrы на собраЕии.

4.| 1.26. При необходrшости рассматривает акты и принимает рошения по резуJIьтатам

работы ревизиотшой комиссии.
4.| | .27. В соответствии с Уставом Профсоюза созывает вI Iеочередное собрапие.

4.1| .28­ Реализует иные полномоtIия, в том числе делегированЕые ему профсоюзнь,пr.r

собраrrием.
4.| 2. Заседания профсоюзЕого комитота rrроводятся по мере необходтмости, Ео I Iе реже
од{ ого раза в месяц. Заседание прiвомоtlно при } пIастии в Еём Ео менее половины членов

тrрофсоюзного комитета. Решения принимalются боlьшинством голосов. Заседдrия

профсоюзного комитета щ)отокоJIируются.
Профсоюзньй комитет реiulизует свои поJшомочия и приЕимает решеЕиJ{  в форме

постановлений, rrо.щсываемых председателем первичной профсоюзной оргатлазации.

4.13. Рlководство деятелы{ остью первичной профсоюзной оргаЕизации в период между

заседarЕиями профсоюзного комитета осуцествJuIет председатеJIь первичной профсоюзной

организаlии МБ,ЩОУ.

Председатель первиtшой гrрофсоюзЕой ор_г.lнизаlши избирается Еа срок I IоJI I IомотIий

профсоюзного комитета.
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Председатель первичной профсоюзпой организацпи детского садаз

4.1З.1. ОсучествJIяет без доверенности действия от имеЕи перви* rой профсоюзной
оргаЕизации МБДОУ и представJIяет интересы членов Профсоюза по вопросtlм, связанным с

уставной деятельностъю, перед работодателем, а тzжже в оргаЕtж управленш{  детским садом

и иньл( орган изацпю(.

4.1З.2. Оргаяизует тек} .пtуIо деятеJьность первичной профсоюзной оргzшlизации,

профсоюзвого комитета по выI IолнеЕию ycTrlBHbD( задач, решений руководящих оргtlнов

первичной, соответствующей территориальной оргамзацаи Профсоюза
4.13.З. Оргшrизуот выпоJIнение решений профсоюзньп<  собраний, профсоюзного комитетц
выборньпс оргаяов соответств)дощей территориальной оргаяизации Профсоюза.

4.13.4. Председательствует на профсоюзном собраrии, ведёт заседшtие профсоюзного
комитета.
4.13.5. Созывает засед€шиlI  и организует работу профсоюзного комитета, подлисываот
постаЕовления и протокоJIы профсоюзного собршrия и заседаний профсоюзного комитета.

4.iЗ.6. Оргаяизует финаrrсовlто работу, работу по приёму новьD( членов в Профсоюз,
пост} 4Iление профсоюзньж средств на счета соответствующих вышестоящих оргшrизаций

Профсоюза.
4.13.7. Вносит на рассмоц)еI rие профсоюзяого комитета предаожения по кандидатуре

заместитеJu{  (заiлrеститолей) председатеJIя перви.rтrой профсоюзной оргfi{ изац4и, еспи они Ее

избраны на собраяии.
4.13.8. .Щелает в необходимьж сл} ,чfurх заlIвпеЕия, ЕаправJu{ ет обращения и ходатайства от

имеЕи первичной профсоюзной оргаrтизации и профсоюзного комитета.

4.| З.9. Организует делоrrроизводство и текущее храЕоние док)ментов первичной

профсоюзной оргаrпазации МБf ОУ.
4.1З.10. Реа,rизует иЕые поJIномочиJ{ , делегированные профсоюзном собраЕием,

щlофсоюзньшr комитетом.
4.1,4. Председатепь первичной профсоюзной оргttнизации МБДОУ подотчётен

профсоюзному собра{ ию, профсоюзному комитету и несёт ответственность за деятеJIьность
перви.пrой оргаrтизации Профсоюза. ,

V. Ревизионная комисспя первичной профсоюзпой оргаЕизации МБДОУ.
5.1. РевизиопЕ.lя комиссиJ{  перви.пrой профсоюзной организации МБДОУ явJIяется

саN.{ остоятеJIьным оргztЕом, избираемьпu на собралии одrовременно с профсоюзтъшr

комитетом и Еа тот же срок полномощй.
5.2. В своей деятельности ревизионная комиссия подотчётЕа профсоюзному собраrrию и

руководствуется Примерпьпrа положением о ревизиотшой комиссии перви,+ rой профсоюзной

оргшrизаlрIи, уtверждённьш Презид.rумом ЩК Профсоюз4 и настояIщлм Положением.

5.3. Ревизионная комиссия цроводит проверки фипаrсовой деятельности профсоюзного

комитета не реже 1 раза в год. При необходлмости копия tжта ревизионной комиссии

trредставJIяется в выборньй профсоюзньй оргuш соотвотств} ,ющей вьшrестоящей

территориальной организации Профсоюза.

5.4. Член ревизионной комиссии Ее может одновременно явJIяться чrrеном профсоюзного

комитета.
5.5. Ревизионная комиссия избирает из своего состава цредседатеJuI  и зtlместитеJul.

5.6. Председатеrь ревизиопной комиссии участвует в работе профсоюзного комитета с

правом совещатеJIьЕого голоса.

5.7. Разногласия между ревизионной колмссией и профсоюзпьшu комитетом рalссматриваются
и разрешаlются собранием первишrоЙ профсоюзноЙ орг.lнизации МДОУ и.тпл црезидryшом
выборного органа соответствlтощей территориапьной оргаяизации Профсоюза.

VI . Имущество первичной профсоюзной организации МБ{ ОУ.
6.1. Праза и обязапности первитrой профсо.юзной оргttнизации МБДОУ как юридиtIеского

лица осуществляотся профсоюзЕым комитетом, председателем первишlой профсоюзной

оргаЕизации в пределах своих поJI I Iомо.мй в соответствии с зilконодатеJIьством РФ,



Положением о первичной профсоюзвой организации МБДОУ, Полохением (уставом)
территориальной оргаrизации Профсоюза и Уставом Профсоюза.
б.2. lIмущество первичной профсоюзной организации MflOY образуется из вст} тIительньD( и

ежемесячньтх членских профооюзньпс взносов в соответствии с пунктаJ\4и 52 и 5З Устава
Профсоюза.
Средства и доходы, поJDrченнь]е от предпринимательской и иной деятельности,

нffIрilвJIяются на цели, определённые Уставом Профсоюза и Положением перви.тной
профсоюзной орг.tЕиз.щии МБДОУ, и не подJIежат перераспределеЕию между tшенаJ\4и

Профсоюза.

6.3. Имущество, в том числе финансовые средства первишrой профсоюзной организации
МДОУ, являются еданой и неделимой собственностью Профсоюза. Члены Профсоюза не
сохраняют прав на переданное ими в собственность Профсоюза имуществом, в том числе на
членские профсоюзllые взносы.
Размер средств, нilпрiвляемьп на осуществлеЕие деятельности первичной профсоюзной

организации, устанавливается в соответствии с пунктом 5З Устава Профсоюза. Расходы
средств первичной профсоюзной организации осуцествJu{ ются на основе сметы,

утверждаемой на календарный год.
6.4. Первичнм профсоюзнм организация МБДОУ, обладающая прzваI \ ,1и юридического

лица, может обладать имуществом Профсоюза на правах оперативного )правления, иметь
счета в банках и печать установленного в Профсоюзе образча.
Члены Профсоюза, состоящие на rrёте в первичной профсоюзной оргitнизации, не отвечilют

по обязательствалл первичной организации Профсоюза, а первпtlнaц профсоюзная
оргtlнизация не отвечает по обязательствilм Iшенов Профсоюза, состощих на )"rёте в

первичной профсоюзной организации.

YI I . Реорганизацця и ликвидация первичной профсоюзной оргапиздции МБДОУ.
7.1. Решение о реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, вьцелении) и

Jlиквидации первишлой профсоюзной организации МБДОУ принимается собранием по
согласованию с выборным оргirном вышестоящей территориальной организации Профсоюза.
Реорганизация или ликвидация перви.* rой профсоюзной оргд{ изации может

осуществJuIться как по инициативе собрания первичной профсоюзной оргalЕизации МДОУ,
так и по инициативе Президиума выборного профсоюзного оргаяа соответств} тощей
территориilльной организации Профсоюза. Решение собрания считается принятьм, есJIи за

него проголосовilло не меЕее двух третей членов Профсоюз4 принимztвших участие в

голосовzlнии, при нz1,1ичии квор)ма.
7.2. В слуrае принятия решения о ликвидации первичной профсоюзной оргаЕизации МБДОУ
имущество, оставшееся после ликвидации организации, направ]u{ ется на цели,
предусмотренные Устазом Профсоюза и опредеJIяемые решеЕиями собрания и Президиума
выборного профсоюзного органа соответствующей вьтшестоящей территориальной
организации Профсоюза.

VI I I . Заключительное положение.
8.1. Первичная профсоюзная организация детского сада обеспечивает учет и сохраяность

своих докуп{ ентов, а такrке передачу документов на архивное хрtlнение иrш в выборньй
профсоюзныЙ оргtlн соответствующеЙ вьшrестоящеЙ территориа.lьноЙ организации
Профсоюза при реорганизации иJIи ликвидации профсоюзной организации.

8.2 Настояцее Положение вст} цIает в силу с даты его утверждения руководителем МБДОУ
Ns48 "Пчёлка" г. Симферопо.пя и действует до принятия Еового Положения. Все Приложения к
Еастоящему Положению, а piвHo изменения и дополнения, явJlяются его неотъемлемыми
частями.
8.3 Изменения и дополнения, внесенные в настоящее Положение, если иt{ ое не установлено,
вступiшот в силу в порядке, продусмотренном дlrя Положения. Изменения и доI IоJIнения,
внесенные в настоящее Положение, доводятся до сведевия 1пtазаЕньrх в Еем лиц Ее позднее

двJD( недель с момента вступлениJI  его в силу­


