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положение
о подаркzrх и знакж делового юстеприимстм

в Мlтrиципальном бюджетном дошкольном образовательном rrрещдеЕии <.Щетский сад
общеразвивающего вида N948 (Пчёлка> муниципaulьного образования городской округ

Симферополь Республики Крьrм

1. Общпе положения

1.1. Настоящее Положение о подарках и знаках делового юстеприимства (дмее -
Положение) разработzlно в соответствии с положениями Конституции Российской
Федерации, Федерального закона от 25 декабря 2008 года Ns 273-ФЗ <О противодействии
коррушIии>, Закона Республики Крьш от 22 ию.ля 2014 года J',l!36-ЗРК <О противодействии
корр}цции в Республике Крьтм>>, иньгх нормаtивньж правовьгх актов Российской
Федерации, Кодекса профессиона,тьвой этики педагогических работников организаций,
осуществJuпощих поведения работников Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения <,Щетский сад общеразвивающего вида J\il48 <Пчёrпtа>
муЕиципальною образования городской окрут Симферопоlь Республики Крым (лалее
Учреждение) и основан на общепризн{tнных HpaBcTBeHEbD( принципах и нормtж
российского общества и государства,

1,2. Настоящее Положение исходит из того, что долговремеIшые деловые отношения
основываются Еа доверии, взаимном уважении и успехе учреждений. в том аIисле

Мупиципа;rьного бюджетного дошкольного образовательного учреждения <.Щетский сад
общеразвивающего вида Ns48 (Пчёлкa>) м}.ниципального образования юродской окрл
Симферополь Респфлики Крым (да"пее - Учреждение). Отношения, при которых
нарушается закон и принципы деловой эмки, вредят репутации Учреждения и честному
имеви ею работников, не мог)т обеспечить устойчивое долговременное развитие
Учреждения. Такого рода отношения не мог)п быть приемлемьт в праюике работы
Учреждения.

Работникаrrл, предст:lвляющим интересы Учреждения или действlтощим от ею
имени, важно понимать гр {ицы допустимого поведения при обмене деловыми подарками
и оказании делового гостеприимства.

При употреблении в Еастоящем Положении терминов, описывающих
(гостеприимство), (представительские мероприятия), (деловое гостеприимство),
(корпоративное гостеприимство>) - все положения данЕого Положения применимы к ним
одинаковым образом-

2. Щели и намереция

2.1 . .Щаяное Положение преследует следующие цели:

- обеспечение единообразного гостеприимства, представительских мероприятий в
деловой практике Учреждения;

- осуществление упрtlвJIенческой и хозяйственной деятельности Учреждения
исключитеJъно на основе надлежащих норм и прашил делового поведениlI, базирующихся
на принципaж качества предоставления услуц защиты конкуренции, недопущеЕиJI
конфликта интересов;

- определение единьD( дjul всех работников Учреждения требований к дарению и
принятию деловых подарков, к оргalнизации и уIастию в представитеJIьсюш
мероприJ{тиях;

- минимизирование рисков, связанньIх с возможIlым злоупотреблением в области
подарков, предстilвительских мероприятий; наиболее серьезными из таких рисков
явJlяются опасность подк)па и взяточничество.
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2.2. Учреждение ЕамереЕо поддорживать корtrорамвную культ}ру, в которой деловы9
подерки, корпоративное mстеприимство, предстzвитеJьские меропрI'Iятия

рассмац)иваются как инстр}меЕт д,Iя ycTaHoBJleIIшI и поддержаниJI деловьD( отrrошений и
как проявJlеЕIие общеприrrятой веrшrивости в ходе управленческой и хозяйственной
деятельности Учрежления.

3. Правила обмепа деловыми подарками и зЕаками делового гостепрппмства

З.1. ,Щеловьте подарки, (корпоративноеD гостеприимство и цредставитепьские
меропрIUIтIU{ должны рассматриваться сотрудЕиками юлько как инстр}ъ{ент дJUI

установJIения и поддержatllиll деловьD( отношений и как проявление общепритrяюй
вежJмвости в ходе ведениrI хозdственной деятельЕости,

3.2. Подарки, которые сотр}цники от имени Учреждения могrт передtlвtпь д)угим лицам
или прш{иматъ от имени Учреждения в связи со своей трудовой деrгеJIьностъю, а также
расходы Еа деловое гостеприимство доJIжЕы соответствоватъ след},ющим критериям:

- бьrrь прямо связiuIы с уставными цеJuIми деятеJIьности Учреждения либо с
паI,fl{тными даliш{и, юбилеяr,rи, общенациона:ьЕыми цразд{икаN{и и т.п.;

- бьrrь разцляо обосновмньпrци, соразмерными и не явJuIться предметами роскоши;

- не гц)едставлять собой скрьпое вознагрiDкдение за усJгуry, действие и",lл

бездействие, попустительство или покровитеJьство, предоставпение прzlв иJIи приIштие
оцределеЕЕьD( решений, либо попыгку оказать влияЕие Еа поJIyIаIеJIII с иной незакоIrной
или неэти.шой целью;

- Ее создаваrь репутационЕого риска дJuI Учреждения, сотрудников и иIlьD( Jмц в

сJtrlае расц)ьпия информаrrи и о совершённьD( подарках и понесёнЕьD( предстtlвительских

расходtrх;

- не цротиворечить приЕципам и требованияrл Антикоррlтtционной политики
Кодексу этики и служебЕого поведеЕиlI работников МБДОУ Ns48 (ПчёJка) г.

Симферополя и д)угим внуц)енним док}меЕтiш{ Учреждения, действующему
законодаIельству и общепринятьпr.r Еормам MopzIJIи и fiрarвствонности.

3.3. Работниюr, предст{rвJIяя интеросы Учреждения иrш действуя от ег0 имени, должЕы
понимать грацицы допустимого поведеЕиlI при обмене деловь]ми подаркtlN{и и оказtшии

делового гостеприимства.

Подарки, в том Iмсле в виде оказания услуц знаков особого вIIим {иlI Ее доJIжяы
стilвить принимtlюпt}то сторону в зtlвисимое положение, привод4ть к возникновеЕию
каких-lпrбо встречЕIьD( обязательств со сmроЕы получатеJUI иJIи оказывать вJIиJ{ние на
объеrгивность его деловьD( суждений и решений.

3-4. При шобьп< сомненшD( в прtlвомерности или этиIшости своих действий работниlи
обязаяы поставить в известность своих непосродственньD( рlководителей и
прокоЕсуiът4роватъся с Еими, прежде чем д4рить или получать подарки, или участвоватъ в
тех иJIи иIlьD( предстilвитеJIьсruгх мероцриJIтI,IJж.

3.5. Не допускается rrередавать и приЕимагь подарки от имеЕи Уцrеждения, его
сотрудников и представитеJIей в виде денежIIьD( средств, как наJIиt{Ilых, так и
безнапишrьл<, Еезависимо от кuIюты, а также в форме ценньтх бlмаг.

Не допускается принимать гrодарки в ходе проведеЕия торюв и во время прямьIх
trереюворов при з:lкJIючеЕйи договоров (коrтграктов).

3.6. Работникmr Уцrеждения Ее рекомеЕдуется принимать или передавать подарки либо

услуги в Jrюбом виде от коЕтрiгеЕтов Учреждения или третьих лиц в качество
благодарности за совершенную услlту и.ш лаiньй совет.

3.7. Учреждение Ее приемлет коррупции. Подарки не должны быь использовzlны дIrI
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дачи, полуrениJI взяток или корр}шции в др).гих ее проявJIени'D(.

Подарки и усл)ти, цредоставJIяемые Учреждением, передаются тоJIько от именй
Уцrеждения в целом, а не как подарок от отдеJIьною работника Учреждения.

3.8. Работник Учреждения, которому при выпоJшеЕии должностIIьD( обязшrностей
предлtгаются подарки илй иное возЕагражденйе, как в прямом, тtж и в косвенном виде,
которые способны повIIиять на подготавJIива€мые и (и.:rи) принимаемые им решеЕиlI иJIи
окitзать влияние на его действия (бездействия), должен:

- отказатъся от них и немедлеЕIIо )ъедомить своего ЕепосредствеIIЕого

рlководитёля и Комиссию по предотвраIцению и }регулированию конфликта интересов о
факте предложеттия подарка (вознагра:кдения);

- по возможЕости искJIюItrI,ть даьнейшие коЕтакты с JIищом, предJIоживIIIим
подарок иJм вознtграждеЕие, есJIи тоJIько это связiш{о со служебной необходимостью;

- в cJý4lae есJIи подарок иJIи возЕаграждеЕие не предстzвJIяется возмо)юlым
откJIоIIить иJIи возвратить, передать его с соответств}тощей сл}экебной запиской

р}ководству Учреждения и Комиссии по предотвращению и уреryлировtшию конфликта
иЕтересов, продолжить рабоry в Учреждении в установленЕом порядке Еад вопросом, с
которьшл бьr",r связzlЕ подарок иJIи возIlаграждение.

З.9. При взаимодейстъии с лицtll4и, занимilющими долlIс{ости гос5дарственной
(муниципа,тьной) сщu<бы, следует р),IФводствоваться Еормами, регулир}тощими этические
нормы и правила сrryжебного поведеЕиlI юсяарственньж (муниципальньл<) стryжащих.

З,10. !ля устаЕовлеItия и поддержаЕия деJIовьD( отношений и как щ)оявление
общепригтяrой вехOмвости работники Учреждения могrт й презеЕтова]ть третьим JIицalJr, и
поJIучать от них представитеJIьские rrодарки. Под представительскими подаркаI\{и

понимается с}tsоЕирнаll продушщя (в том шлсле с логотипом Учреждения), цветы,
кондrтерские издеJIия и аЕалогиtшая продукция.

4. Область примеЕопия

4.1. Настоящее Поrrожение явJuIется обязательнъ,п,r дJIr{ всех и каждого работника
Уцrеждения в период работы в Учреж,дении.

4.2. Настоящее Положение подлежит примеЕению BIle зависимости от того, каким образом
передаются деловые подарки и зЕitки деловою юстеприимства - fiапрям},ю иJIи через

посредников.

5. Зашrючительные полоrft еЕия.

5.1. Настоящее Положение всцдIает в сиJtу с даты ею уrверждеЕия руковод{теJIем
МБДОУ Ns48 "Пчёлка" г. Симферопо,тlя и действует до приЕятия новою Положеrrия. Все
Приложения к настояцему Положению, а равIIо изменения и допоJшения, ,{вJuпотся его
Ееотъемлемыми частями.

5-2. Изменения и допоJIЕениJI, Bllecelfiтьre в нtютояще9 Положение, если иное не

установJIено, вступtlют в силу в порядке, предусмотренном для Положения. Изменетпая и
дополt{ения, внесенные в настощее Положение, доводятся до сведеIlш{ указаIньD( в нем
JIиц fiе поздIее .щух недель с момента вст}rIIлениlI ею в сиJry.
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